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skabsloven

Tab pa aktier

Pension i Frankrig

- det bemeerkes

Man har vel
standpunkt

En del kan endnu huske en politiker udtale, at
man har et standpunkt, til man tager et nyt.

Det er ikke en henvisning til, at vi ved redaktio-
nen af bladet har skiftet standpunkt - men et
udtryk for, at love og regler hele tiden beveeger

sig.

I tidens Igb har vi brugt megen plads pa at for-
teelle om nye regler pa generationsskifteomra-
det. Det eneste sikre er, at generationsskiftet
kommer til os alle f@r eller siden.

Her méa udviklingen i reglerne hilses velkommen.
Det er med tiden blevet mere enkelt at gen-
nemfgre et generationsskifte i en virksomhed pa
en gkonomisk afbalanceret made.

"Hvor det stormer, finder man standpunkter”,
siger man i Finland.

Indfgrelse af en ny arsregnskabslov har maske
ikke ligefrem medfert stormvejr - men det har
cendret regnskabsafleeggelsen i Danmark, og
det har givet hovedbrud for alle involverede
parter.

Arsregnskabsloven har nu veeret i brug for al-
vor, og mange problemistillinger har vist sig at
dukke op i praksis.

~ACI]

et

Der har sameend ikke veeret de store stormska-
der, men pa udvalgte omrader har det veeret
ngdvendigt at justere bestemmelserne.

P& omradet for aktiebeskatning er der til gen-
geeld neermest vindstille. Der er god grund til at
teenke over den skattemaessige effekt ved rea-
lisation af tab.

Derimod puster mistralen grundigt i de spar-
somme har pa de danske pensionister, der har
spgt mod Frankrigs dejlige klima - og i tilleeg ofte
faet en yderst lempelig pensionsbeskatning.

Der er ikke tale om en aendring til brandbeskat-
ning - men der sker meerkbare eendringer. Ud
fra at skatteprocenter aldrig har vist sig at veere
en langtidsholdbar begrundelse for at flytte, gar
det nok endda.

Her oppe i det kolde og friske nord med skatte-
betalinger, der ikke blot forsvinder i afrundinger,
kan vi citere det svenske ordsprog: “Visse men-
neskers tanker er s indskreenkede, at de kun
kan rummes i €t standpunkt”.

Det siger svenskerne ikke for at fornzerme dan-
skerne - men for at forteelle os, at vi skal veere
abne, fleksible og se alle sager fra flere sider

- herunder pensionisttilveerelsen pa solsiden.
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Kompetent ledelse

Valgmulighed

Generationsskifte

Nye muligheder for optagelse af medarbejdere og andre som

medejere

Mange danske familievirksomheder star over for
et generationsskifte inden for de kommende ar.
Generationsskifte i en virksomhed har to hoved-
overskrifter:

¢ Det ledelsesmeessige generationsskifte
¢ Det gkonomiske generationsskifte

Uden en kompetent ledelse af virksomheden vil
de gkonomiske konsekvenser langt overstige,
hvad der kan udskydes eller spares i skatter og
afgifter. Nar planerne er lagt for det ledelses-
meaessige generationsskifte, er det opgaven at
finde den gkonomisk mest fordelagtige Igsning.

Der er tre parter i en sadan Igsning - virksomhe-
den, indehaveren og familien. Der er tale om en
proces, hvor virksomheden fgrst og fremmest
skal sikres gennem viderefgrelse i familiens eje
eller ved helt eller delvist salg.

Malet for generationsskifte er primeert:

¢ atvirksomheden skal have en ledelse, der
kan bringe den videre i en positiv udvikling
til gavn for bade medarbejdere og ejere,

+ atindehaveren skal bringes i en situation,
hvor der er beslutnings- og handlefrihed til
at veelge sin fremtid i forhold til virksomhe-
den,

¢ at beskytte formuen og fordele denne ret-
feerdigt mellem arvingerne.

Samtidig er det vigtigt, at indehaverens bgrn re-
elt far mulighed for at veelge, om de vil involve-
res i virksomheden og i givet fald kan medvirke
til at fastseette vilkarene herfor.

En af vejene til et generationsskifte kan veere at
optage en eller flere medarbejdere som med-
ejer(e).

Medejere

Vejen til optagelse af medarbejdere og andre
som medejere i aktie- og anpartsselskaber har
altid veeret belagt med - om ikke tidsler - sa i
hvert fald en hel del besveer.

Det skyldes ikke mindst, at der - som ved enhver
form for medejerskab - skal gennemfgres en
raekke drgftelser og beslutninger samt indgas
en reekke aftaler, der regulerer parternes
indbyrdes roller som medejere. De gkonomiske

relationer ejerne imellem og i forhold til selska-
bet, herunder vilkdrene for ind- og udtraeden af
samarbejdet, skal ngje vurderes og fastleegges.

For manges vedkommende er det fgrste gang,
der stiftes bekendtskab med de regler, der geel-
der for selskaber og deres ejere omkring sel-
skabsret, regnskaber, revision og skat.

Derfor er assistance fra revisor og advokat i
form af radgivning om de muligheder og risici.
lovgivningen indebeerer, ofte forudseetningen
for at komme helskindet gennem generations-
skiftet.

Nye regler

Folketinget har i foraret 2003 vedtaget nye
regler, der ggr det skattemeessige grundlag for
optagelse af medarbejdere som medejere lidt
enklere.

Ligningsradet har afgivet nogle bindende for-
handsbeskeder, der i nogle situationer kan for-
enkle optagelsen af nye selskabsdeltagere. Vi vil
forspge at give laeserne et lille overblik over de
nye muligheder. Samtidig kan det ikke under-
streges nok, at hver enkel virksomhed er unik
0g har krav pa situationstilpasset radgivning.

De nye regler om aktielgn - som blev vedtaget
den 22. maj 2003 - giver mulighed for, at be-
skatningen af de aktier, medarbejderen mod-
tager, udskydes til aktierne bliver solgt.

Mange vil maske sige "Ja, selvfglgelig”, men efter
vedtagelsen af reglerne er der faktisk fire forskel-
lige regelseet at veelge imellem. Disse kan skitse-

res som i skemaet pa neeste side.

Hvert regelseet indeholder en reekke betingelser.

Eksempelvis forudseetter reglerne i ligningslo-
vens § 7 H blandt andet, at selskabet og ar-
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Ligningslovens Vaerdipapirer Beskatnings- Beskatnings- Fradrag i
tidspunkt form selskabet

§7A Aktier Ved salg Aktieavance Ja
§7H Aktier, kgberetter Ved salg Aktieavance Nej

og tegningsretter )

Forskellige regelseet

§ 28 Kgberetter og Ved udnyttelse Lan Ja

tegningsretter
Andre ordninger Aktier, kgberetter, Ved tildeling Lgn Ja

tegningsretter og

konvertible obliga-

tioner

bejdstageren har aftalt at anvende disse regler,
samt at der er et loft over veerdien af de mod-
tagne aktier og kgbe- eller tegningsretter.

Andre generationsskifte-
modeller

Ligningsradet har givet grgnt lys for en ny ge-
nerationsskiftemodel, hvor seelgers gnske om
en hgj pris kan kombineres med kgbers gnske
om ikke at anstrenge likviditeten.

De nye aktionzerer kan bade veere naere med-
arbejdere eller familiemedlemmer.

| forbindelse med generationsskifte af virksom-
heder, som drives som aktie- eller anpartssel-
skaber, vil den yngre generations gnske om at
kgbe selskabet til lavest mulige acceptable pris
normailt kollidere med seelgers - den eeldre ge-
nerations - gnske om at sikre sig forngdne mid-
ler til egen pension, idet den selvsteendige er-
hvervsdrivendes pension ofte vil veere veerdien
af selskabet.

Sigtet med den nye generationsskiftemodel er
at lade den/de nye aktioneer(er) nytegne aktier i
selskabet til en lav kurs samtidig med, at de be-
staende aktionzerer far en forlods adgang til
udbytte og dermed sikres mod udvanding af
deres andel af selskabets formue.

Modellen varierer, men kan for eksempel inde-
holde fglgende elementer:

+ De udtreedende aktioneerer seelger deres
aktier til selskabet efterfulgt af en kapitalned-
seettelse i selskabet, der enten beskattes
som udbytte eller efter reglerne om aktie-
salg. Dette kreever en dispensation.

+ Blandt de tilbageveerende aktioneerer sker
der en opdeling af aktierne i A- og B-aktier,
hvor A-aktierne i en periode forlods far ret til
udbytte op til et bestemt belgb, for B-aktier-

ne far ret til udbytte. Herefter kan det veere
aftalt at ligestille de to aktieklasser.

+ Den nye aktioneer tegner B-aktier i selskabet
til en relativt lav kurs, som afspejler, at ret til
fuldt udbytte fgrst opnas pa et senere tids-
punkt.

Ligningsradets afggrelser illustrerer, at genera-
tionsskifte af selskaber rent likviditetsmeessigt
kan gennemfgres lempeligt.

De bestaende aktionzerer far fortrinsret til selska-
bets veerdier, herunder selskabets reserver, og
kompenseres dernaest ved en ret til forlods ud-
bytte i en bestemt periode.

For den indtreedende aktioneer vil der veere gko-
nomisk ligestilling efter en vis periode, og den
indtreedende aktioneer opnar at blive medejer af
virksomheden pa gkonomisk lempelige betingel-
ser. Tegningskursen for den indtraedende aktio-
neer afspejler saledes, at denne kun delvist far
adgang til selskabets veerdier.

For de seelgende aktioneerer er der dog den
ulempe, at det ofte vil veere uafklaret, om de kan
regne med at modtage et udbytte af den be-
skrevne stgrrelse inden for den vedtagne tids-
horisont, idet dette naturligvis afheenger af sel-
skabets fremtidige drift.

De seelgende aktioneerer vil derfor i et vist om-

: . o @konomisk risiko
fang patage sig en gkonomisk risiko ved aftalen.

Bindende forhandsbesked

Veerdianseettelse af aktierne kan som altid an-
feegtes af ligningsmyndighederne. Det er derfor
en god ide at anspge om en bindende for-
handsbesked vedrgrende transaktionen, hvis
der er risiko for, at ligningsmyndigheden kan
veere meget uenig i den veerdi, parterne har
fastsat. Dette geelder iseer, hvis modellen an-
vendes af medarbejdere.
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Forenklinger og
lettelser

Regnskabsklassernes
storrelsesgreenser

Andring af arsregnskabsloven

Den fgrste z2endring af arsregnskabsloven af 2001 er formentlig

lige pa trapperne

| foraret 2001 vedtog Folketinget den nye ars-
regnskabslov. For at lette overgangen til de
mange nye bestemmelser blev loven forsynet
med en reekke overgangsbestemmelser. | tilgift
udsendte Erhvervs- og Selskabsstyrelsen i efter-
aret 2002 en “overgangsbekendtggrelse”.

Hermed skulle vejen saledes veere banet for en
nogenlunde smertefri overgang fra gammel til
ny regnskabsafleeggelse.

l'august maned er lovudkast til z2endring af ars-
regnskabsloven sendt i hgring.

Ud over en reekke lovmeessige preeciseringer in-
deholder lovudkastet flere bemeerkelsesveerdige
regelforenklinger og administrative lettelser.
Nedenfor gennemgér vi de veesentligste fore-
sldede eendringer, som opsummeret kan pree-
senteres saledes:

¢ Forhgjelse af stgrrelsesgreenser i regnskabs-
klasserne.

¢ Flytning af regnskabskrav fra regnskabsklas-
se B til regnskabsklasse C.

* Andre lempelser og preeciseringer.

Af lovudkastet fremgar endvidere, at der er flere
cendringer af arsregnskabsloven i stgbeskeen.
Disse aendringer vil navnlig have til formal at til-
passe loven til de internationale regnskabsstan-
darder IAS/IFRS.

Storrelsesgreenser

Den sakaldte byggeklodsmodel inddeler virk-
somhederne i regnskabsklasser. Sma og mindre
virksomheder skal felge en reekke generelle krav
til regnskabsafleeggelse, hvorimod stgrre virk-
somheder skal fglge flere og mere detaljerede
krav.

De geeldende stgrrelsesgraenser for sma, mel-
lemstore og store virksomheder er betydeligt
strammere end de tilsvarende greenser i EU-di-
rektiverne.

Lovudkastet leegger op til en harmonisering
med stprrelsesgreenserne i det seneste direktiv.
| oversigten nederst pa siden er der foretaget
en sammenligning mellem de nuveerende ster-
relsesgreenser og de foreslaede nye greenser.

Regnskabsklasse B er i dag geeldende for cirka
110.000 virksomheder, svarende til omkring
95% af alle de virksomheder, som har pligt til at
afleegge arsrapport efter arsregnskabsloven.

Lovudkastet vil betyde, at cirka 1.200 virksom-
heder vil rykke ned fra regnskabsklasse C til

regnskabsklasse B og saledes bliver omfattet af
feerre og enklere krav til regnskabsafleeggelsen.

De nye stgrrelsesgreenser for klasse B-virksom-
heder vil ligeledes veere geeldende i forhold til
muligheden for at undlade afleeggelse af kon-
cernregnskab.

Regnskabsklasse Virksomhedstyper

D Borsnoterede selskaber
og statslige A/S

C (store) Store selskaber

C (mellem) Mellemstore selskaber

B Sma selskaber

A Andelsselskaber m.v.
med begraenset ansvar

Nuveerende greenser

Alle uanset stgrrelse

Balancesum: > 75 mio. kr.
Nettooms.: > 150 mio. kr.
Antal ansatte: > 250

Balancesum: 20-75 mio. kr.
Nettooms.: 40-150 mio. kr.
Antal ansatte: 50-250

Balancesum: 0-20 mio. kr.
Nettooms.: 0-40 mio. kr.
Antal ansatte: 0-50

Balancesum: 0-4 mio. kr.
Nettooms.: 0-10 mio. kr.
Antal ansatte: 0-10

Nye greenser

Alle uanset stgrrelse

Balancesum: > 119 mio. kr.
Nettooms.: > 238 mio. kr.
Antal ansatte: > 250

Balancesum: 29-119 mio. kr.
Nettooms.: 58-238 mio. kr.
Antal ansatte: 50-250

Balancesum: 0-29 mio. kr.
Nettooms.: 0-58 mio. kr.
Antal ansatte: 0-50

Balancesum: 0-6 mio. kr.
Nettooms.: 0-12 mio. kr.
Antal ansatte: 0-10
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Flytning af krav

| lovudkastet flyttes en raekke krav til en hgjere
regnskabsklasse og skal saledes ikke leengere
opfyldes i den regnskabsklasse, kravet flyttes fra:

¢ Segmentoplysninger vedrgrende nettoom-
seetningens fordeling pa aktiviteter og geo-
grafiske markeder (fra klasse B til C).

+ Notekrav vedrgrende personaleomkostnin-
ger (fra klasse B til C).

+ Notekrav vedrgrende ledelsesvederlag (fra
klasse B til C).

+ Segmentoplysninger vedrgrende fordelin-
gen pa aktiviteter og markeder af henholds-
vis aktiverne og hovedaktiviteternes resultat
(fra klasse C-stor til D).

Andre forhold

Lovudkastet indeholder herudover blandt an-
det fglgende forslag til lempelser og preeciserin-

ger:

+ Udvidet adgang til at anvende en omleeg-
ningsperiode pa op til 18 maneder ved
2endring af regnskabsar som fglge af kon-
cernetablering, selv om etablering af kon-
cernforholdet har fundet sted forud for
omleegningsperioden.

* Afleeggelse af arsrapport i andre valutaer
end danske kroner og euro bliver tilladt.

Safremt der anvendes en anden valuta, skal
der oplyses om kursen pa den anvendte
valuta pa balancedagen i bade indevaeren-
de og foregaende regnskabsar i forhold il
danske kroner.

+ Det preeciseres, at modervirksomheder,
som undlader at aflegge koncernregnskab
efter lovens undtagelsesbestemmelser her-
om, kan ngjes med at afleegge arsrapport
efter regnskabsklasse B, hvis der isoleret set
er tale om en klasse B-virksomhed.

¢ Kravet om Igbende regulering af investe-
ringsaktiver - herunder blandt andet inve-
steringsejendomme - til dagsveerdi ophae-
ves. Anvendelsen af dette malegrundlag
bliver med andre ord frivillig.

¢ Kravet om 5 ars hoved- og nggletal lempes,
saledes at mellemstore virksomheder i regn-
skabsklasse C kan undlade tilpasning af sam-
menligningstal for 3. - 5. ar i situationer,
hvor der er eendret regnskabspraksis.

+ Oplysningskravet omkring ledelseshverv i
andre danske aktieselskaber begreenses sa-
ledes, at ogsa ledelseshverv i andre virksom-
heders 100% ejede dattervirksomheder kan
udelades (klasse D).

¢ De udvidede segmentoplysningskrav for Segmentsoplysninger
regnskabsklasse D sendres saledes, at kra-
vene ikke er mere vidtgaende end IAS 14.
¢ Kravet vedrgrende oplysning om anvendt
regnskabspraksis i halvarsrapporten for
statslige aktieselskaber opheeves.
* Rettelser og justeringer i regnskabsskemaer-
ne samt forskellige lovmeessige korrektioner.
@gede krav
Virksomheder i regnskabsklasse C-stor samt D
palaegges i lovudkastet udvidede oplysnings-
krav i ledelsesberetningen.
Disse virksomheder skal séledes redeggre for: Ledelsesberetningen

¢ Sammenheengen mellem virksomhedens
videnressourcer og virksomhedens udvik-
ling, resultat og finansielle stilling.

+ Sammenhaengen mellem virksomhedens
eksterne miljppavirkning og virksomhedens
udvikling, resultat og finansielle stilling.

Hvis videnressourcerne eller miljgpavirkninger-
ne ikke har betydning for forstaelsen af virksom-
hedens udvikling, resultat og finansielle stilling,
kan oplysningerne udelades.

Den begreensede mulighed for at udeholde
dattervirksomheder af konsolideringen som fgl-
ge af forskelligartet aktivitet er ikke opretholdt i
lovudkastet.

IAS-forordningen

Lovudkastet indeholder bestemmelser, der til-
passer arsregnskabsloven til den sakaldte IAS-
forordning.
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Valgfrihed

Det foreslas i lovudkastet, at bgrsnoterede virk-
somheder (klasse D) - ud over at skulle afleegge
koncernregnskab efter de internationale regn-
skabsstandarder IAS/IFRS - far pligt til at anven-
de disse standarder ved afleeggelse af arsrap-
porten.

Andre virksomheder skal frit kunne veelge, om
de vil aflzegge arsrapport efter arsregnskabs-
lovens regler eller efter IAS/IFRS. Veelger en virk-
somhed frivilligt at anvende IAS/IFRS, skal stan-
darderne anvendes pa hele rsrapporten, og
samtlige godkendte standarder skal fglges.

Hvor bestemmelser i drsregnskabsloven regule-
rer samme forhold som standarderne, treeder
standarderne i stedet for lovens bestemmelser
for de virksomheder, som anvender standarder-
ne.

Idet standarderne er et kompliceret og stort
regelseet (cirka 1.500 sider), forventes det, at
denne nye mulighed primeert vil finde anvendel-

se blandt virksomheder, der opererer internatio-
nailt.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen kan ifglge lovud-
kastet fastseette regler, der er npdvendige for
anvendelse af IAS-forordningen i Danmark.

Denne hjemmel teenkes udnyttet ved at fast-
seette de krav i arsregnskabsloven, der fortsat
skal veere geeldende for de virksomheder, der
anvender standarderne. Disse krav vil eksempel-
vis omfatte krav til ledelsesberetning, revision,
godkendelse og indsendelse af arsrapporter.

Ikrafttraedelse

Med enkelte undtagelser vil 2endringerne i ars-
regnskabsloven - safremt loven vedtages - tree-
de i kraft den 1. april 2004. Af lovudkastet frem-
gar dog, at virksomhederne kan anvende de
nye bestemmelser fgr denne dato, safremt det-
te sker systematisk og konsekvent.

Tabsfradrag kan
ikke udnyttes

Tab pa aktier

Fradragsreglerne i forbindelse med tab pa aktier kan fa indflydelse

pa aktionzerens investeringstrategi

Stive skatteregler forhindrer i vidt omfang, at tab
pé aktier kan modregnes i aktiegevinster i de
kommende ar. Mange danske investorer er der-
med fanget i en feelde, hvor de ikke kan udnytte
skattefradrag for tab, hvis de vil seelge her og
nu eller har solgti ar.

Medens aktiekurserne er dykket de seneste to
ar, har mange investorer haft “is i maven” og
holdt fast pa deres aktier i hab om en snarlig
vending.

Denne disponering kan imidlertid give et smer-
tefuldt bagslag for de aktioneerer, der nu har
passeret tre ars ejerskab. En stiv opdeling af fra-
dragsreglerne betyder nemlig, at tab pa aktier,

som har ligget i depot i mere end tre ar, kun kan
treekkes fra i gevinsterne pa andre aktier, som er
ejet i mere end tre ar. Derfor kan aktionzeren
ikke bruge sit tab til at nulstille skatten pa gevin-
ster fra nyindkgbte aktier, hvis aktiemarkedet
skulle stige igen efterfelgende.

De stive modregningsregler er med til at skabe
en skeev aktiekultur, hvor aktioneerens adfeerd
er styret af skatteregler frem for, hvad der er for-
nuftigt pa markedet.

Seelg i tide

Hvis nogle af papirerne har veeret ejet i under
tre ar, og man ikke rigtigt tror pa dem lzengere,
kan der méske veere fornuft i at skille sig af med
dem og tage tabene, iseer hvis man kan na at
komme ud far tre ars ejertid. P4 den made kan
man skabe en platform til at fierne skatten pa
fremtidige gevinster.

Som noget nyt kan tabene ikke ligge og blive for
gamle. Tidligere havde de kun en holdbarhed
pa fem ar, meni 2002 blev reglen eendret, sa
tab, der opstar fra i ar, kan fgres frem uden be-
greensning.
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Last fast til skattepligt

Aktionzerer, der har en gevinst pa aktierne, men
hvor veerdien af portefgljen har veeret oppe
over “100.000 kr.-greensen” inden for de sene-
ste tre ar, er last fast i skattepligt pa gevinsten,
indtil der igen er gaet tre ar, hvor aktierne i hele
perioden har ligget under graensen, selvom

veerdien er rpget langt under “100.000 kr .-
greensen”. Aktioneeren kan veere fristet til at
vente med at seelge, indtil portefgljen bliver
skattefri igen, men da er det ikke sikkert, at der
er nogen gevinst at beskatte.

Skatteministeren har sa vidt vides ikke aktuelle
planer om at rette op pa lovgivningen.

Pension i Frankrig

Ny fransk pensionslov betyder mindre favorable forhold for

danske pensionister i Frankrig

Danskere, der tager pensionen med til Frankrig,
bevaeger sig i gjeblikket pa usikker grund. Den
lave franske skat er ikke et lovfaestet gode for
danskerne, og den kraftige veekst i tilflytningen
kan fremprovokere en fransk reaktion.

Medens det tidligere kun var fa velstillede dan-
skere, der hvert ar henlagde deres otium til
sydens sol, er det nu ved at udvikle sig til en
masseindustri.

Tal fra den Sociale Sikringsstyrelse viser, at over
3.000 danskere haever folkepension i Frankrig
og Spanien. Men det reelle antal pensionister er
stgrre, fordi de mange 60-65-arige ikke er med i
statistikken.

Hidtil har Frankrig ikke vist den store interesse
for at 2endre pa den eksisterende dobbeltbe-
skatningsaftale med Danmark.

Den franske skatteadministration har hidtil und-
ladt at udstede centrale retningslinier og over-
ladt spgrgsmalet til de lokale skattekontorer. Der
har derfor lokalt udviklet sig en skattepraksis,
der medfgrer den lempelige beskatning. Det
juridiske spargsmal er imidlertid uafklaret. De
franske myndigheder kan med hjemmel i andre
dele af skatteretten veelge at beskatte hele ud-
betalingen.

Der er flere faldgruber i Frankrigs skattesystem.
Frankrig har hidtil sondret strengt mellem kollek-
tive/private forsikringer, obligatoriske/frivillige,
arbejdsgiverbetalte/ikke-arbejdsgiverbetalte.

De kollektive, obligatoriske og arbejdsgiverbetal-
te ordninger er som udgangspunkt fuldt skatte-
pligtige. Det har ikke veeret et problem sa leen-
ge, det er folk med private formuer, der er spgt
sydpa. Men nu kommer de fgrste generationer
med store arbejdsgiverfinansierede pensioner.
Konkrete skattesager drejer sig ofte om at kun-

ne bevise, at der ikke er tale om en fuldt skatte-
pligtig ordning.

Urigtige
oplysninger

En kollektiv ordning, der er opgivet som privat,
vil uden tvivl medfgre en stor skattebgde.

Ny fransk pensionslov

Pensionsloven blev vedtaget den 14. juli 2003
med ikrafttreeden den 1. januar 2004. Sondrin-
gen mellem arbejdsgiverordning og privat ord-
ning eksisterer ikke leengere. | stedet sondrer
man fremover mellem fradragsberettigede eller
ikke-fradragsberettigede indbetalinger.

Hvis der har veeret fradrag, vil udbetalingerne
blive beskattet som normal indkomst, og de
meget favorable regler vil alene skulle anvendes
i tilfeelde uden fradrag for indskuddene.

Beskatningsniveauet vil dog stadig veere noget
lavere end i Danmark. Marginalskatten er cirka
50%, og eegtepar tilgodeses ved “sambeskat-
ningen”, der udjeevner indkomstforskelle mellem
de to personer.

Lavt beskatnings-
niveau

Hvis den ene af cegtefeellerne eksempelvis har
600.000 kr. i pension og den anden nul, vil be-
skatningen i Frankrig blive reduceret til cirka
28%.



-det bemerkes

Aktuelle satser

Mindsterenten 1. januar - 30. juni 2003 ud-
gor 3% p.a.

Mindsterenten 1. juli - 31. december 2003
udger 2% p.a.

Diskonto:  14.05.01 -30.08.01 4,50%
31.08.01-17.09.01 4,25%
18.09.01 -08.11.01 3,75%
09.11.01-05.12.02 3,25%
06.12.02 - 06.03.03 2,75%
07.03.03-05.06.03 2,50%
06.06.03 - 2,00%

Aktuelle datoer

20. oktober 2003

Betaling af 2. rate af restskat over 15.100 kr.

27. oktober 2003
Betaling af moms - store virksomheder.

10. november 2003
Betaling af moms - mellemstore virksomhe-

der (omseetning 1-15 mio. kr. om aret).

20. november 2003

Betaling af 3. rate af restskat over 15.100 kr.

Betaling af ordineere selskabsskatter for sel-
skaber, der ikke er omfattet af acontoskatte-
ordningen.

Betaling af 2. rate og frivillig acontoskat for
selskaber.

25. november 2003
Betaling af moms - store virksomheder.

VaekstFonden

En eendring i lovgivningen har siden 7. juli
2003 gjort det muligt at opna VeekstKau-
tion fra VeekstFonden til det samlede virk-
somhedskgb i forbindelse med et ejer- eller
generationsskifte i mindre- og mellemstore
virksomheder.

Tidligere matte VaekstKaution kun daekke
goodwiill-delen af kgbet.

VeekstFonden har to forskellige instrumen-
ter, hvoraf VeekstKaution er det ene. Det
andet er VeekstFondens indirekte investe-
ringer, hvor man er med til at seette en fond
i verden, som har fokus pa de mindre- og
mellemstore virksomheder.

Finansloven 2003

Som et led i regeringens lovkatalog har skat-
teministeren sendt nogle lovforslag i hgring,
ligesom der er varslet lovforslag pa en reekke
omrader. Forslagene omfatter blandt andet
folgende:

+ Etforslag om at begreense antallet af
personer, der skal aflevere en kapitalfor-
klaring.

Hidtil har erhvervsdrivende samt per-
soner omfattet af begrebet “veernsak-
tionaer” skullet aflevere en detaljeret
oversigt over eendringer i formuen sam-
men med selvangivelsen. Forslaget gar
ud pa, at skattemyndigheden fremover
generelt kan anmode personer om at
aflevere en kapitalforklaring.

+ Forenkling af reglerne om aktielgn og
forhgjelse af den skattefri bundgreense
for "gratisaktier” fra 8.000 kr. til 20.000
kr.

+ Ligestilling af lsnmodtagere og selvsteen-
dige erhvervsdrivende vedrgrende fra-
drag for pensionsindskud.

¢ Lempelse af reglerne for indskud pa
etableringskonto.

Justering af reglerne i etableringskonto-
ordningen sdledes at kravene til, hvor
meget der skal investeres for at anvende
etableringskontomidler, nedseettes fra
de nuveerende 189.000 kr. til 100.000
kr.

+ Befordringsfradraget til pendlere i ud-
kantskommuner forbedres. Fradragssat-
sen vil her veere den samme som for ker-
sel mellem 24-100 km, saledes at der ikke
skal ske halvering af taksten som efter de
geeldende regler.

Under overskriften “Eventuelt kommende

forenklingstiltag” preesenteres et forslag til
enklere afregning af moms og skat for sma
virksomheder.

Det undersgges, om mindre virksomheder
kan tilbydes en acontoordning, hvor disse
virksomheder ved arets begyndelse skgnner
stgrrelsen af de arlige momsbetalinger.

De skgnnede belgb deles i manedlige rater,
og en eventuel difference afregnes ved
arets udgang. Det vil betyde, at disse virk-
somheder ikke leengere skal lave momsregn-
skab flere gange i Ipbet af aret.

FACIT

September 2003

IN€D|RevisorGruppen Danmark

RevisorGruppen Danmark
er en videnbaseret sammenslutning af
uafheengige, statsautoriserede revisionsfirmaer.

Medlemsfirmaer:

Andersen Hubertz Kirkhoff
statsautoriseret revisionsaktieselskab
Kgbenhavn

Busch-Sgrensen
Statsautoriserede revisorer
Arhus / Skanderborg

Gunni Pedersen
Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
Kgbenhavn

Haugbyrd, Faurum & Andersen
Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
Frederiksberg

Kvist & Jensen AS
Statsautoriserede revisorer
Randers / Hammel / Hadsund / Hadsten / Mgrke

Kresten Foged
Statsautoriseret Revisionsaktieselskab:
Kgbenhavn

Krgyer Pedersen
Statsautoriserede revisorer
Holstebro / Struer

Revisionskontoret Lemvig-Thyborgn
Statsautoriseret revisionsaktieselskab
Lemvig / Thyborgn

Lund Thomsen & Partnere
Statsautoriserede revisorer
Kgbenhavn

H. Martinsen

Statsautoriseret revisionsaktieselskab
Esbjerg / Grindsted / Kolding /
Varde / Vejen / Vejle

Partner Revision

Statsautoriseret revisionsaktieselskab
Brande / Galten / Herning / lkast / Jelling /
Ringkgbing / Silkeborg / Skjern / Tarm

Revision Syd
Statsautoriserede revisorer
Nykgbing F

Revisorsamvirket af 1975
Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
Herlev

RIR Revision
Statsautoriserede revisorer I/S
Roskilde / Holbaek

SonderbroHus I/S
Statsautoriserede Revisorer
Horsens

Senderjyllands Revision
Statsautoriseret revisionsaktieselskab
Aabenraa / Padborg

Ullits & Winther

Statsautoriserede revisorer

Viborg
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